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Al personale docente dell’I.I.S. “don Peppino Diana” di Morcone -  a.s. 2020/21 
Al personale A.T.A. in ingresso a.s. 2020/21 
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- Al RLS – De Blasio Carmine 
- Alla R.S.U. 

Atti 

Al Sito web www. www.isttttostperiorediana.edt.it

Oggeto: Mistre per il contrasto e il contenimento della diftsione del virts SARS-CoV-2 negli ambient di
lavoro:  attiviti  del  medico  competente  e  diritti/obblighi  del  dipendente  –  2a  informatva  (rivolta  al
personale docente a.s. 2020/21 e al personale A.T.A. in ingresso). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  “Protocollo condiviso di regolamentazione delle mistre per il contrasto e il  contenimento della
diftsione del virts Covid-19 negli ambient di lavoro”, sotoscrito il 14 marzo 2020 tra Governo e part
sociali, come integrato e modifcato il 24 aprile 2020; 
VISTO il “Doctmento tecnico stlla possibile rimodtlazione delle mistre di contenimento del contagio da
SARS-CoV-2 nei ltoghi di lavoro e strategie di prevenzione”, emanato in data 9 aprile 2020 dal Comitato
Tecnico Scientfco istttito presso il Dipartmento della Protezione Civile; 
VISTE le “Indicazioni operatve relatve alle attiviti del medico competente nel contesto delle mistre per il
contrasto  e  il  contenimento  della  diftsione  del  virts  SARS-CoV-2  negli  ambient di  lavoro  e  nella
collettiviti”, emanate con circolare prot.n. 14915 del 29/04/2020 dal Ministero della Saltte, per il tramite
della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria - Ufcio 4; 
VISTO il comtnicato del 15 maggio 2020 dell’INAIL avente ad oggeto “L’inforttnio stl lavoro per Covid-19
non è collegato alla responsabiliti penale e civile del datore del lavoro” in cti è precisato che il datore di
lavoro risponde penalmente e civilmente delle infezioni di origine professionale solo se viene accertata la
propria responsabiliti per dolo o per colpa; 
TENUTO  CONTO  che  la  saltte  e  la  sictrezza  dei  ltoghi  di  lavoro  vedono  coinvolte  ntmerose  fgtre
professionali, ciasctna con compit e responsabiliti ben precisi, secondo qtanto regolamentato dal D.lgs.
81/2008 e s.m.i; 
CONSIDERATO che l’attiviti di prevenzione nei ltoghi di lavoro ha come fnaliti la tttela della saltte e
sictrezza del lavoratore, nonché della collettiviti nell’ambito della gestone del rischio connesso all’attale
emergenza pandemica; 
CONSIDERATO che il rtolo del medico competente ristlta di primo piano nella tttela della saltte e sictrezza
stl  lavoro nell’ordinarieti dello  svolgimento delle  attiviti lavoratve e che esso si  amplifca nell’attale
momento di emergenza; 
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RICHIAMATA la responsabiliti personale di ogni lavoratore secondo qtanto previsto dall’art. 20, c. 1, del
D.lgs. 81/2008 e s.m.i. “Ogni lavoratore deve prendersi ctra della propria saltte e sictrezza e di qtella delle
altre  persone  present stl  ltogo  di  lavoro,  st  cti  ricadono  gli  efetti delle  ste  azioni  o  omissioni,
conformemente alla sta formazione, alle istrtzioni e ai mezzi fornit dal datore di lavoro.”; 
CONSIDERATO che il medico competente è chiamato a stpportare il datore di lavoro nella valttazione del
rischio e ad operare la sorveglianza sanitaria in tn contesto pectliare qtale qtello del rientro al lavoro in
periodo pandemico; 
VISTO il Protocollo di sictrezza aziendale antcontagio Covid-19 adotato dalla Scrivente, in qtaliti di datore
di lavoro, in data 02/05/2020, in cti, tra le altre mistre, è precisato che vanno privilegiate in qtesto periodo
le visite preventve, le visite a richiesta e le visite a rientro da malattia; 
VISTO il proprio decreto, prot.n. 1570 del 01/06/2020, di costttzione del Comitato per l’applicazione e la
verifca delle regole del protocollo di regolamentazione delle mistre per il contrasto e il contenimento della
diftsione del virts Covid-19 negli ambient di lavoro; 
VISTA la ritnione del  Comitato (Datore di lavoro, RSPP, Medico competente, RLS) tenttasi  in modaliti
telematca in data 08/06/2020; 
VISTE le vigent norme stlla privacy; 
VISTI gli obblighi del datore di lavoro di informazione/formazione dei lavoratori stl rischio di contagio da
Sars-CoV-2 e stlle precatzioni messe in ato dall’azienda (Istttto) ad integrazione del DVR (Doctmento di
Valttazione del Rischio); 
VISTA la circolare interna prot.n. 1584 del 03/06/2020, rivolta a ttto il personale scolastco ma fnalizzata
all’individtazione dei soli  soggetti fragili  fra il  personale A.T.A. in servizio presso qtest’Istttto per l’a.s.
2019/20 in vista della gradtale ripresa delle attiviti in presenza nei mesi di gitgno/ltglio/agosto 2020; 
CONSIDERATA,  visto  l’approssimarsi  dell’avvio  del  ntovo  anno  scolastco,  la  necessiti  di  estendere
l’individtazione degli eventtali soggetti fragili non solo al personale A.T.A. in ingresso ma anche a ttto il
personale docente in servizio presso qtest’Istttto per l’a.s. 2020/21; 

INFORMA

il personale docente e A.T.A., in servizio presso qtest’Istttto per l’a.s. 2020/21, circa: 

 l’obbligo  di  rimanere  al  proprio  domicilio  in  presenza  di  febbre  (oltre  37,5°)  o  altri  sintomi
infltenzali  (tosse,  difcolti  respiratorie)  metendone  al  corrente  il  proprio  medico di  medicina
generale e il datore di lavoro; 

 l’obbligo  di  comtnicare  eventtali  contatti con  persone  positve  al  virts  avtt nei  14  giorni
precedent, rimanendo al proprio domicilio secondo le disposizioni dell’attoriti sanitaria; 

 l’obbligo  di  avvisare  tempestvamente  e  responsabilmente  il  datore  di  lavoro  o  il  preposto
dell’insorgere  di  qtalsiasi  sintomo  infltenzale,  stccessivamente  all’ingresso  in  azienda  (tfci  o
plessi scolastci) dtrante l’espletamento della prestazione lavoratva, avendo ctra di rimanere ad
adegtata distanza dalle persone present; 

 l’obbligo  di  atenersi  alle  segtent mistre  cattelatve  per  accedere  in  azienda  (tfci  o  plessi
scolastci) e, in partcolare, dtrante il lavoro: 
 mantenere la distanza di sictrezza; 
 rispetare il divieto di assembramento; 
 osservare le regole di igiene delle mani; 
 ttlizzare adegtat Dispositvi di Protezione Individtale (DPI). 

 l’obbligo di comtnicare, nel massimo rispeto possibile delle vigent norme stlla privacy, al datore
di lavoro, diretamente o indiretamente per il tramite del medico competente, della variazione del
proprio stato di saltte legato all’infezione da SARS-CoV-2 qtale contato con caso sospeto, inizio
qtarantena o isolamento domiciliare fdtciario, riscontro di positviti al tampone; 
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 alla  ripresa  delle  attiviti,  la  possibiliti  di  rappresentare  al  medico  competente  l’eventtale
stssistenza  di  patologie  (a  solo  ttolo  esemplifcatvo,  malattie  cardiovascolari,  respiratorie,
metaboliche), atraverso la richiesta di visita medica di cti all’art. 41, c. 1, let. c, D.lgs. 81/08 (c.d.
visita  a  richiesta  del  lavoratore),  corredata  da  doctmentazione  medica  relatva  alla  patologia
diagnostcata, a stpporto della valttazione del medico competente; 

 il  dirito/obbligo,  per  qtei  lavoratori  che  sono  stat afetti da  COVID-19  per  il  qtale  è  stato
necessario  tn  ricovero  ospedaliero,  di  essere  sotopost dal  medico  competente,  previo
accertamento  del  possesso  di  certfcazione  di  avventta  negatvizzazione  secondo  le  modaliti
previste rilasciata dal  Dipartmento di  prevenzione territoriale di competenza, alla visita medica
prevista dall’art.41, c. 2, let. e-ter del D.lgs. 81/08 e s.m.i (qtella precedente alla ripresa del lavoro
a segtito di assenza per motvi di saltte di dtrata stperiore ai sessanta giorni contntatvi), al fne
di  verifcare  l’idoneiti  alla  mansione  -  anche  per  valttare  profli  specifci  di  rischiositi  -
indipendentemente dalla dtrata dell’assenza per malattia. 

Per qtanto sopra esplicitato e in vista della ripresa delle attiviti in presenza, si invita il personale docente e
A.T.A. in sittazione di partcolare fragiliti, afeto da eventtali patologie, appartenent a fasce di eti più
elevate della popolazione (da e oltre 55 anni di eti e comtnqte in presenza di co-morbiliti che possono
caraterizzare  tn maggiore  rischio),  ad osservare la  procedtra gii descrita nella  Circolare 2251/I.8 del
28/07/2020, che si richiama integralmente e della qtale si riporta tno stralcio (ptnt 2 a-b), ossia:
…2. se il Medico di Medicina Generale NON ritenesse di rilasciare un certicato di malatai allora potrà
rilasciare al lavoratore un certicato anamnestco con una detaaliata descrizione dell’atuale quadro clinico
e  chiara  indicazione  della  diaanosi  della  patoloaia  cronica  e/o  stato  di  immunodepressione  che  lo
esporrebbe ad essere “persona con partcolare fraailità”.
In tal casoi il lavoratore dovrà far pervenire entro il 05/09/2020:
a.  La  richiesta  di  consulenza  medica  all’I.I.S.  “don  Peppino  Diana”i  sulla  MAIL-PEC:
bnis01200c@pec.istruzione.it  (nella richiesta non dovrà essere indicata alcuna patoloaia per la tutela alla
privacy del dipendente e non dovrà contenere alcuna certicazione medica);
b.  ei  nel  contempoi  inviare  al  SOLO  medico  competentei  a  tutela  della  riservatezzai  a  mezzo  maili
all'indirizzo  francescoderisi@virailio.it i l’idonea documentazione medica in suo possesso (anche certicato
del medico di medicina aenerale storicoi ovvero certicato anamnestco redato dal medico curante); così
da  consentre  al  Medico  Competentei  Dr.  Francesco  De  Risii  di  valutare  se  il  proprio  stato  di  salute
rappresent una condizione da tutelare con maaaiore atenzione e necessit dunque di misure di prevenzione
aaaiuntve rispeto a quelle ordinariamente aià messe in ato per tuto il personale della scuola.
Nella mail al Medico Competente andrà speciicata la scuola di appartenenza e il proilo professionale di
appartenenza.
L'invio della mail autorizza di fato e di dirito il tratamento dei propri dat.
A  ulteriore  chiarimento  si  speciica  che  nella  mail  che  il  lavoratore  invierà  al  Medico  Competente
trasmeterà le seauent informazioni: NOMEi COGNOMEi DATA DI NASCITAi NOME E SEDE DELL’ISTITUTO
SCOLASTICO DI TITOLARITA’ / DI SERVIZIO;
ALLEGHERA’  (in  formato  PDF):  CERTIFICATO  ANAMNESTICO  rilasciato  dal  medico  curantei  ovvero
certicazione  rilasciata  sa  strutura  sanitaria  appartenente  al  SSN  o  con  esso  convenzionata  (utle  a
comprovare la condizione di cui sopra)i così da consentre al Medico Competente di valutare la sussistenza
dello  stato  di  “persona  con  partcolare  fraailità”  e  di  informare  di  ciò  il  Datore  di  Lavoro  –  Diriaente
Scolastco – (nel  rispeto della  privacy e del  seareto professionale)i  al  ine di  permetere alla  Scuola di
adotare le ulteriori misure di prevenzione e protezionei che riterrà utlii per tutelare il “lavoratore fraaile”.
Per aarantre il rispeto della privacy in nessun caso il lavoratore dovrà seanalare all’Isttuto la speciica
patoloaia /condizione di cui è portatore.

InoliruÚruà, contesttalmente,  a  mezzo  mail,  all’indirizzo  bnis01200c@istrtzione.it    o
bnis01200c@pec.istrtzione.it , entro e non oltre il 5 setembre 2020, comtnicazione del solo stato generico
di fragiliti all’Istttto. 
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Si precisa che, in linea generale, possono essere diferibili, previa valttazione del medico stesso, in epoca
stccessiva al 31 ltglio 2020, le visite mediche periodiche (art. 41, c.1, let. b, D.lgs. 81/08). 
Si richiama l’atenzione che deve essere posta nell’evitare lo stgma e la discriminazione nei confront dei
lavoratori che hanno soferto di COVID-19 e che rientrano nell’ambiente di lavoro.

                                                                                                          Il Dirigente Scolastco
Dot. Giovanni MARRO

Doctmento frmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostttisce il doctmento 
cartaceo e la frma attografa.
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