
	[image: logo_iis_ps]
	Istituto di Istruzione Superiore “don Peppino Diana”
Morcone
Piazza Manente – 82026 Morcone (BN) - Tel. 0824-956423 - Fax 0824-995999
C.F. 92029100622 - Codice Meccanografico bnis01200c -  Codice eFattura: UFGXPE
e-mail:  bnis01200c@istruzione.it - bnis01200c@pec.istruzione.it  Url : www.istitutosuperiorediana.gov.it
	[image: Repubblica-Italiana]



	[image: logo_iis_ps]
		Istituto di Istruzione Superiore “don Peppino Diana” 
	



	Al comitato di valutazione
	SEDE
Oggetto: Risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative e alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto ________________ 
(ex art. 13, comma 3 del D.M. 850/15)

Il sottoscritto ______________ nominato tutor del docente neo-assunto _____________ nel corrente anno scolastico 2015/16,  considerando quanto previsto dalla L. 107/2015 (art. 1 commi da 115 a 129) e dal D.M. n.850/2015 ha svolto la sua attività di tutoraggio, così come prescritto, in relazione ai seguenti punti:
· accogliere il neo-assunto nella comunità professionale;
· favorire la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola;
· esercitare ogni forma utile di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia dell’insegnamento;
· elaborare, sperimentare, validare risorse didattiche e unità di apprendimento in collaborazione con il docente in prova;
· sostenere nella progettazione e attuazione di attività extracurricolari;
· promuovere momenti di osservazione in classe, secondo le indicazioni dell’art.9 dello stesso decreto, finalizzate al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti dell’azione didattica.
I. Contesti in cui si è svolta l’attività di tutoraggio oggetto della presente istruttoria (con riferimento documentale):
1. collaborazione nella stesura del bilancio iniziale delle competenze (nel portfolio)
2. attività di progettazione degli interventi didattici curricolari 
3. elaborazione e somministrazione di prove di verifica, costruzione e uso di griglie e rubriche di valutazione 
4. rapporti e interazione periodica con le famiglie 
5. attività di recupero e integrazione
6. progetti di potenziamento, ampliamento ed arricchimento del curricolo
7. formazione e autoformazione
8. attività di peer to peer, 12 ore totali articolate in 3 ore di progettazione condivisa, in 4 ore di osservazione del neo assunto nella classe del tutor, in 4 ore di osservazione del tutor nella classe del docente neo assunto e in un’ora di verifica dell’esperienza 
(documentate nelle schede di osservazione del registro peer to peer)
9. collaborazione nella stesura del bilancio finale delle competenze (nel portfolio).
10. altro (specificare)


II. Interazione con il docente tutor
	Il docente in formazione ha avuto un comportamento:
	A
	B
	C

	disponibile al confronto
	|_|
	|_|
	|_|

	corretto e responsabile rispetto agli impegni presi
	|_|
	|_|
	|_|

	collaborativo
	|_|
	|_|
	|_|

	propositivo nell’iter di intervento
	|_|
	|_|
	|_|


III. Interazione tra didattica del docente tutor e del docente in formazione
	Il docente in formazione ha richiesto:
	A
	B
	C

	informazioni sui contenuti disciplinari
	|_|
	|_|
	|_|

	informazioni sull’ambiente socio-culturale degli alunni, della scuola e della classe
	|_|
	|_|
	|_|

	spiegazioni e/o approfondimenti sulla metodologia utilizzata
	|_|
	|_|
	|_|

	spiegazioni su materiali e/o strumenti
	|_|
	|_|
	|_|

	informazioni sulle aree progettuali di intervento più adeguate alle potenzialità degli alunni in difficoltà di apprendimento
	|_|
	|_|
	|_|

	altro (specificare)
	|_|
	|_|
	|_|



	Il docente in formazione ha manifestato:
	A
	B
	C

	disponibilità a confrontarsi sulle attività didattiche
	|_|
	|_|
	|_|

	capacità di confrontarsi sulle attività didattiche
	|_|
	|_|
	|_|

	capacità di suggerire attività didattiche
	|_|
	|_|
	|_|

	capacità di proporre materiali e strumenti didattici
	|_|
	|_|
	|_|

	capacità di intervenire autonomamente nelle attività rivolte agli alunni in difficoltà di apprendimento
	|_|
	|_|
	|_|

	altro (specificare)
	|_|
	|_|
	|_|


IV. Individuazioni di problemi
	Il docente in formazione ha manifestato capacità di:
	A
	B
	C

	riflettere sulle dinamiche relazionali
	|_|
	|_|
	|_|

	riflettere sulla metodologia didattica
	|_|
	|_|
	|_|

	riflettere sui problemi di apprendimento
	|_|
	|_|
	|_|

	individuare problemi relazionali
	|_|
	|_|
	|_|

	individuare problemi didattici
	|_|
	|_|
	|_|

	individuare difficoltà di apprendimento degli alunni
	|_|
	|_|
	|_|

	suggerire soluzioni per i problemi individuati
	|_|
	|_|
	|_|

	individuare comportamenti degli alunni in difficoltà di apprendimento legati alle loro problematiche psicofisiche trovando soluzioni adeguate
	|_|
	|_|
	|_|

	altro (specificare)
	|_|
	|_|
	|_|





V. Rapporti con le famiglie
	Il docente in formazione ha manifestato capacità di:
	A
	B
	C

	comprendere l’importanza della collaborazione tra scuola e famiglia
	|_|
	|_|
	|_|

	rendersi disponibile all’incontro e alla collaborazione tra scuola e famiglia
	|_|
	|_|
	|_|

	ascoltare bisogni e comprendere aspettative della famiglia
	|_|
	|_|
	|_|

	comunicare con chiarezza ai genitori gli obiettivi specifici ed educativi della scuola
	|_|
	|_|
	|_|

	comunicare con correttezza alla famiglia problematiche specifiche dei singoli alunni
	|_|
	|_|
	|_|

	ricercare convergenza sui principi e sulle scelte educative, mantenendo la distinzione dei ruoli e la specificità delle competenze professionali
	|_|
	|_|
	|_|

	altro (specificare)
	|_|
	|_|
	|_|


VI. Partecipazione agli organi collegiali e in genere agli aspetti gestionali dell’istituzione scolastica
	
	A
	B
	C

	si è inserito con vivacità e sicurezza nei momenti di progettazione, nei gruppi di lavoro, in attività di ricerca
	|_|
	|_|
	|_|

	ha partecipato soprattutto ai momenti formali della vita della scuola (consigli di classe, collegi, ecc.)
	|_|
	|_|
	|_|

	ha privilegiato momenti informali, confronti in piccoli gruppi, scambi ecc.
	|_|
	|_|
	|_|

	ha vissuto individualmente il proprio impegno, per curare la didattica in classe
	|_|
	|_|
	|_|

	è risultato molto attivo negli scambi social (rete, gruppi on line, comunità di pratiche, associazioni... )
	|_|
	|_|
	|_|

	altro (specificare)
	|_|
	|_|
	|_|



	Legenda:

	A = raramente
	B = frequentemente
	C = quasi sempre




Risultanze istruttorie
Alla luce di quanto specificato a proposito dell’attività di tutoraggio il sottoscritto presenta le seguenti  risultanze istruttorie sul periodo di prova e formazione del docente neo-assunto ________________:
	1. Competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti
	A
	B
	C

	a. conosce gli elementi fondanti dell’azione didattica riferita all’ordine di scuola in cui esercita l’attività di insegnamento, alla/e disciplina/e e/o dell’ambito disciplinare 
	|_|
	|_|
	|_|

	b. inserisce la propria progettualità nel curricolo d’istituto e fa proprie le unità di apprendimento concordate con i colleghi del consiglio di intersezione/interclasse, dei dipartimenti/gruppi disciplinari
	|_|
	|_|
	|_|

	c. stabilisce una proficua relazione con  i propri alunni favorendo un clima di classe positivo
	|_|
	|_|
	|_|

	d. rispetta i ritmi e le caratteristiche di apprendimento degli alunni riconoscendone le differenze individuali 
	|_|
	|_|
	|_|

	e. sviluppa strategie metodologiche differenziate ed inclusive valorizzando le differenze (sociali, etniche, di genere, di abilità …) 
	|_|
	|_|
	|_|

	f. utilizza in modo funzionale all’insegnamento gli strumenti multimediali e le TIC
	|_|
	|_|
	|_|

	

	2. Corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali
	A
	B
	C

	g. apporta il proprio contributo agli aspetti organizzativi ed alle attività di non insegnamento;
	|_|
	|_|
	|_|

	h. collabora e si relaziona positivamente con tutto il personale presente nell’istituzione scolastica;
	|_|
	|_|
	|_|

	i. istituisce rapporti efficaci e corretti con le famiglie. 
	|_|
	|_|
	|_|

	

	3. Osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti alla funzione docente
	A
	B
	C

	j. osserva il rispetto degli orari di lavoro
	|_|
	|_|
	|_|

	k. aderisce al codice deontologico della professione
	|_|
	|_|
	|_|

	l. [bookmark: _GoBack]partecipa ai momenti formali della vita della scuola (consigli di classe, collegi, dipartimenti)
	|_|
	|_|
	|_|

	

	4. Partecipazione alle attività formative e il raggiungimento degli obiettivi  dalle stesse previsti.
	A
	B
	C

	m. si aggiorna sugli sviluppi culturali e metodologici della propria disciplina e della relativa didattica;
	|_|
	|_|
	|_|

	n. valorizza la pratica dell’autoriflessione  sull’esperienza professionale come forma di documentazione della ricerca (stesura di relazioni, documenti di sintesi);
	|_|
	|_|
	|_|

	o. adotta l’autoformazione come forma di  studio e di approfondimento autonomo. 
	|_|
	|_|
	|_|



	Legenda:

	A = livello base
	B = livello intermedio
	C = livello avanzato


Morcone, 16 giugno 2016	Il docente tutor
	(nome e cognome)
	__________________________________
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