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Al personale docente
e p.c.
Alla RSU di Istituto

Ai Componenti il Comitato di Valutazione

Oggetto: Valorizzazione merito docenti / Criteri, modalita e procedure per accesso Bonus Premiale

In riferimento all’oggetto si evidenzia in premessa che la legge 107/2015 all’art. 1 comma 126 e seguenti istituisce
il “bonus premiale” per la valorizzazione del merito del personale docente costituito da una somma di denaro “destinata
a valorizzare il merito del personale docente di ruolo” in effettivo servizio nell’istituzione scolastica. | compensi a favore
dei docenti, diretti ad incentivare la qualita delle performances individuali e di sistema, la riflessivita, la cooperazione e
la diffusione di buone pratiche, sono erogati annualmente dal dirigente scolastico sulla base di “criteri per la
valorizzazione del merito dei docenti” definiti dal Comitato per la valutazione dei docenti in riferimento ai seguenti
ambiti stabiliti dalla legge:

1. qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti;

2. risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

3. responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

Il Comitato di Valutazione dei docenti di questa istituzione scolastica, nella seduta del 27 aprile 2016 ha adottato i
criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e I'accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del richiamato art.
1. | criteri, ispirati all’istanza del miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche
didattiche ed organizzative dell’Istituto Scolastico, investono sulla figura docente quale:

a. principale fattore propulsivo del miglioramento
b. parte attiva nella procedura valutativa prevista dal comma 127 della Legge 107/15 e dai successivi
paragrafi.

Pertanto, alla luce di quanto espresso in premessa, i docenti con contratto a tempo indeterminato a qualunque titolo
in effettivo servizio nell’Istituzione scolastica con esclusione dei docenti incorsi in sanzioni disciplinari, entro le ore 12,00
del 23 maggio 2016 presenteranno alla scrivente, debitamente compilati, la dichiarazione sul possesso del credito
professionale previsto per I'attribuzione del bonus premiale (mod. A allegato alla presente) corredata da questionario di
autovalutazione (modello B allegato alla presente).

Si confida nella collaborazione di tutto il personale docente cui questa missiva e indirizzata e si resta a disposizione
per ogni eventuale richiesta di chiarimento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
( Dott.ssa Marina Mupo)

Allegati:

e Criteri deliberati dal Comitato di valutazione

* Modello A Dichiarazione credito professionale

¢ Modello B Questionario autovalutazione docenti




