... Istituto di Istruzione Superiore Morcone
e “Don Peppino Diana”
Prot. n.3164 A/21] Morcone, 25/11/2014

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il piorno 25 novembre 2014 alle orc 11,30 nell’ ufficio di Presidenza vienc sottoscritta la
presenle Ipotesi di accordo. [(inalizzaa alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto Istruzione Superiore “Don Peppino Diana” di Morcone (Bn).

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conii. cotredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

[."Tpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA G ({ \ﬁ/

L
Il Dirigente Scolastico Doit.ssa Marina Mupo ..., .t?:im."if.’l.i'.f. ......... & Lrjl,g.
PARTE SINDACALE

RSU Prof.ssa Settino Anna ... 2N3

Ass. Amm, Lombardi Antonio 9{,« -

Rappr. Org. Sind.  Prof. D’Agostine Carmelo (Snals)

SINDACATI TERRITORIALI SCUOLA

FLC/CGIL B
CISLSCHOLA i *"’f ...............................................
GILDA/UNAMS .o E e N

UIL Scuola ovvveennvinns / ..................................................
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Prot. n.‘@:@’imzl l\f‘lun:une,(@.f.a.:r’.‘zﬂﬁ)ﬁ

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA
1l giorno jﬂﬂﬂ”{;},{.} alle ore /{3 negli uffici di Presidenza dell'lstituto Istruzione
Superiore “Don Peppino Diana™ di Morcone (Bn),
VISTA I"Ipotesi di accordo sottoscritta in data & {. L prot. n,‘il.g.(:( A2l
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti. agli atti della scuola con prot. n.‘-‘.'%g,lm
del 43:2: 2015
VIENE STIPULATO
il presente Contratto Integrativo dell’Istituzione Scolastica: Istituto Istruzione Superiore “Don

Peppino Diana™ di Morcone (Bn).

PARTE PUBBLICA

III ]
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Marina Mupo ... wLL i Lﬁ
PARTE SINDACALE

RSU Prof.ssa Settino Anna

Ass. Amm. Lombardi Antonio
Rappr. Org. Sind.  Prof. D’'Agostine Carmelo (Snals)

Prof.
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L Visto il D.L. n.44/2001;

= Visto il C.C.N.L. 2006/2009 ed al biennio economico 2008/2009;

L1 Visto il D. Lgs. 30.03.2011 n. 165, con specifico riferimento agli artt. 5 e 40;

[ Visto il D, Lgs. 27.10.2009, n. 150;

Vista le Circolari della Presidenza del C onsiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 7 del 13.05.2010, n. 1 del 17.02.2011 ¢ n. 7 del 05.04.2011:

[ Vista la Circolare M.E.F. n. 25 del 19.07.2012;

Vista I'O.M. n. 43 del 06.08.2014 MIUR in merito al calendario delle festivita e degli
esami per I'anno 2014/2015:

L Viste ipotesi di CONL del 2006/2009 ¢ P'Intesa MIUR 00.8S. del 07 Agosto 2014,
approvate dal Consiglio dei Ministri e in attesa dj approvazione della Corte dei Conti;

U Visti i finanziamenti comunicati dal MIUR n. 7077 del 25/09/2014 periodo settembre —
dicembre 2014 ¢ la nota MIUR n. 15723 del 12 novembre 2014 per integrazione e
crogazione risorse;

(1 Viste le economic MOF determinate al 3 1/08/2014;

['Vista la Nota MIUR prot. n.16056 del 18 novembre 2014 Assegnazione economie MOF
a.s. 2014/15 per retribuzione incarichi ATA titolari di posizioni economiche che, in
applicazione dell’art.9 ¢.21 del DL 78/2010, non percepiscono il correlato beneficio
economico;

STIPULANO QUANTO SEGUE

CONTRATTO COLLETTIVO IN TEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2014 - 2015

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALLI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica

“Don Peppino Diana” di Morcone (Bn), con contratto di lavoro a tempo determinato ed

indeterminato.

I presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2014-2015,

Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo

hanno sottoscritto nell’arco di empo che va dal 15 Juglio al 31 agosto 2014. resta

temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili. fino alla

stipula del successivo contratto integrativo,

4. 1l presente contratto pud esser modificato in qualungue momento o a seguito di adeguamento
a norme imperative o di accordo tra le parti.

e 1

Art. 2 - Interpretazione autentica

I. Qualora insorgano controversic sull'interpretazione del presente contratto, le parti  si
incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente I'interpretazione della clausola controversa,

necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giomi.

U

By

‘"l
!
. &

2. Al fine di iniziare la procedura di interprelazione autentica. la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendon% ]

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo. questo ha efficacia refroattiva ¢ sostituisce Iz
clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale,
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Istituto di Istruzione Superiore Morcone
“Don Peppino Diana”

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SI NDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi ¢ strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue 1

obicttivo

di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con lesigenza di miglhiorare I'efficacia

¢ l'efficienza del servizio.

Nella delimzione di tutte le materie oggetllo delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto

delle delibere degli OO.CC, per quanto di competenza,

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportament;

delle parti negoziali.
[l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art, 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni all”istituzione scolastica. serza oneri per I' Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario. il rappresentante pud  essere
designato anche all'interno del restante personale in servizio: il rappresentante rimane in

carica fino a diversa comunicazione della RS

il Dirigente prende atto che la RSU esercita Je prerogative e le libertd sindacali di cuj &

titolare nell’ambito e con le modaliti definite dalla normativa vigente,

Il Dirigente, sentita la RSU, indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma. con
almeno cinque giorni di anticipo La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di
incontro con il Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giomni, salvo

clementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine,

esplicitare 'oggetio della stessa.

La richiesta di incontro & effettuata in forma seritta — o verbale in casi di urgenza - e deve JQ"‘U
rd

Art. 5— Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di M M

prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola, Le prevision

livello superiore purché compatibili con Je vigenti norme legislative ; non pué in Ogni caso \m l'; \JLLU e
(l

contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di

salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 1652001,
Sono oggelto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste

* dall’articolo 6 comma 2 (purché compatibili con le vigenti norme legislative);

e dall’articolo 9, comma 4 (compensi aree a rischio. a forte processo immigratorio e contro

I"emarginazione):;
e dall’articolo 33. comma 2 ({unzioni strumentali);

4
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¢ dall’articolo, 34 comma 1 (docenti collaboraton del Dirigcme;:

o dall’articolo 51. comma 4 (prestazioni eccedenti )

¢ dall’articolo 88, commi 1 ¢ 2 (esigenze didattiche ed organizzative, flessibilita. IDEL
attivita aggiuntive ¢ funzionali, indennita, eec.);

del CCNL 2006/709,

3. Nen sono comunque oggetto di contraltazione integraliva le materie escluse per norma
imperativa. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili ¢ sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile.

Art. 6 — Informazione preventiva

I. Sono oggetto di informazione preventiva tutte le materic previste dai contratli o dalle norme
di legge. come :

a. Le proposte di formazione delle ¢lassi ¢ di determinazione degli organici della scuola:

b. 11 piano delle risorse complessive per il salario accessorio. ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;
I eriteri di attuazione dei progetti nazionali. europei ¢ territoriali:
I criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento;
L utilizzazione dei servizi sociali:
I criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative. nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma  stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni:
g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

B o

o

2. 1l Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi
incontri. mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione,

Art. 7 — Informazione successiva

I, Sono materie di informazione successiva tutte le materie previste dai contratti o dalle norme
di legge, come :
a. le attivita ¢ progetti retribuiti con il fondo di istituto al personale scolastico per la quota
docente ¢ quota ATA;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull utilizzo

\
delle risorse. /Zﬁu
CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI i Z
I

Art. B — Attivita sindacale

I. La RSU ¢ i rappresentanti delle 00.8S. rappresentative dispongono di un proprio Albo AW
sindacale in forma cartacea situato presso tutte le sedi dell'Istituto. La RSU avrd inolire {J%\d‘u ”
disponibile uno spazio sul sito Web istituzionale. da poter pestire diretlamente dalla RSU o
tramite il responsabile incaricato della scuola, 11 materiale pubblicato, sia in forma cartacea
che digitale, deve riguardare esclusivamente materia contratiuale. di lavoro o di altra attinenza
sindacale niferita alla Istituzione Scolastica. Ogni pubblicazione non ha bisogno
dell’autorizzazione preventiva del dirigente scolastico ¢ deve obbligatoriamente recare la
firma di chi I'alfigge se cartacea, 1"indicazione chiara ed esplicita dell’autore se ¢ di natura

o

n
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digitale: tanto per 'assunzione della responsabilita legale. 1l dirigente o la RSU possono
disporre I"immediata rimozione in caso di violazione di tale obbligo.

- I lavoratori facenti parte della RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della

propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale seny interlerire con I'attivita
lavorativa. Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte della RSU possono usufruire
gratuitamente dei seguenti servizi della scuola: fax. fotocopiatrice, posta elettronica, reti
telematiche in modo concordato con il diri gente per evitare disservizi alle attivita istituzionali
e inutile spreco di risorse.

I componenti della RSU o le D088, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di
accesso immediato a ttti gli atti della Scuola riguardanti tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa. La richicsta pud essere fatta verbalmente o assumerce forma scritla
su richiesta del dirigente, o per specifici motivi o nel caso di rilascio di copic cartacee della
documentazione. Le richieste vanno evase in un tempo limite di dieci giorni 0 comunque in
tempi ragionevoli rispetto all'interesse. diretlo o diffuso. della richiesta.

Art. Y — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall*articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 0OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il Dirigente informa gli aluri soggetti sindacali presenti nella scuola. che possono
entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora,
Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data. l'ora di inizio e di
fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola,
Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare: I"adesione va
cspressa con almeno due giorni di anticipo. in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢
I"obbligo di coprire il normale orario di servizio.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
Qualora I"assemblea riguardi anche il personale ATA. in caso di sospensione delle lezioni. va
In ogni caso assicurata:

* lasorveglianza degli ingressi

* il funzionamento del centralino telefonico

e un'unita’ di presidio degli uffici amministrativi
per cui un min. di n. 3 unita di personale non potranno partecipare all’assemblea.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il [unzionamento
del centralino telefonico, nonché la sorveglianza nei vari plessi, per cui n. 5 unita di personale
ausiliario e n. | unita di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effertuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente. del critetio della rotazione secondo "ordine alfabetico,
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svol gimento degli
scrutini intermedi/finali e degli esami.

I
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Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura part a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del
monte ore spettante viene effettuato. all'inizio dell’anno scolastico. dal Dirigente. che lo
comunica alla RSU medesima.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazione
al Dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti. pari ad un massimo di otlo giorn
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegl e congressi di natura sindacale: la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma. tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente |

Art. 11 — Referendum

Prima della stipula del Contratio Integrativo d’istituto. la RSU puo indire il relerendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU: la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo,

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 12 — Ore eccedenti personale docente

Ogni docente pud rendersi disponibile per I"effettuazione di ore eccedenti I"orario d'ebbligo
per permettere la sostituzione dei colleghi assenti.

Il Dirigente Scolastico o suo delegato prende atto della disponibilita. L eventuale incarico di
sostituzione del docente assente sard comunicato al docente interessato con almeno 24 ore di
preavviso o. comunque, nell impossibilita di preavvisare. nel pit breve tempo possibile.
L'indisponibilita espressa dal docente a forire la prestazione. purché a carattere di
eccezionalitd, non sard elemento ostativo per I'accesso a eventuale incentivazione prevista
dal fondo d'istituto.

Art. 13 - Collaborazione plurime del personale docente

Il Dirigente pud avvalersi, per i progetti deliberati dai competenti organi collegiali o per
specifiche esigenze funzionali dellIstituto, della collaborazione di docenti di altre scuole -
che a cio si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente
CCNL, se il personale interno non possiede le professionalita richieste o ha dichiarato la
propria indisponibilita a svolgere I"attivita progettuale o I'incarico.

Tale collaborazione andra inquadrata prioritariamente all’interno di specifict Accordi di Rete
¢ solo in subordine, eventuali oneri graveranno sul progetto per il quale si utilizza la
collaborazione,

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

plurime del personale ATA

I In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre

o]

I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. anche olire I'orario d"obbligo.
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Nell"individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto. in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale

b. speeifica professionalita, nel caso sia richiesta

¢. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

d. graduatoria interna
4. 11 Dirigente pud disporre, inoltre. I'effertuazione di prestazioni aggiuntive. costiluenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di
personale o per lo svolgimento di atlivita particolarmente impegnative e complesse.
Per la sostituzione di colleghi assenti, al personale in servizio verrd riconosciuta una
intensificazione del lavoro nella misura di | ora di straordinario. L intensi ficazione del lavoro
da anche la possibilita al recupero delle relative ore concesse,
6. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di lormale incarico,
7. 1l Dirigente — sentito il DSGA e per specifiche esigenze funzionali dell'Istituto - pud
avvalersi della collaborazione di personale di altre scuole — che a cid si sia dichiarato
disponibile - secondo quanto previsto dall’art. 57 del vigente CCNL, se il personale interno
non possiede le professionalit richieste o ha dichiarato la propria indisponibilita a svolgere
"attivita progettuale o I'incarico.
Tale collaborazione andra inquadrata prioritatiamente all*interno di specifici Accordi di Rete
¢, solo in subordine. eventuali oneri graveranno sul progetto per il quale si utilizza la
collaborazione.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

L

Art. 15 - Risorse
L. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1 | 2 3
FINANZIAMENTI 2014-2015 +€40.804,97  lordo Dipen.
ECONOMIA AS. 13-14 FIS SPT £ € 869,99
TOTALE =€ 41.674.96
ORE ECCEDENTI * + € 1.81973  lordo Dipen.
ECONOMIE A.S. 2013-2014 SPT + €2.04502  lordo Dipen.

L TOTALE . = €3.864,75  lordo Dipen.
L. 440 *= | + € dadefinire finanz. — € dadefinire finanz. __|

* Pari a circa ore 142 da stiribnire \
** Risorsa ev. da comunicare in sede di informazione SUCCessiva, L !
e

Art. 16 — Attivith finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito linanziamento, qualsiasi sia la }/[ U‘/
loro provenienza. possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. MXU’U Jp:]
Per il presente anno scolastico tali londi assegnati solo per il periodo Settembre-Dicembre L g
2014/15 sono pari a

[ 1 ' 2 | 3 —‘ '
INDENNITA® DIREZ, + €2.790.00  lordo Dipen.
SOSTITUZ, DSGA + € 20920 lordo Dipen | :

b

INCARICHI SPECIFICI ATA b€ 207740  lordo Dipen
E:E}NHM[E NI:_}L-‘I. MILIR IR-'I_I:-'IJf + £ 681_85 Iun_.iu Djpen
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TOTALE = € 2.75925 lordo Dipen. |
FUNZIONI STRUMENTALL € 2.859.71  lordo Dipen..
Ulteriori fondi P.A. 2014 x CORSI
DI RECUPERO : € 1.568.94  lorda Dipen

_AREE A RISCHIO * da FINANZ. _ da FINANZ.
ATTIVITA" COMPL. EDUC. NON ATTIVATA a.s. 2014-2015 | NON ATTIVATA a.s. 2014-2015
FISICA _
ALTERNANZA * € da definire + € da definire Lorduo Dipen.
PON FSE - FESR (quota docenti) | + € Lordo Stato + Cueeeveeeeeeiee. Lordo Dipen, |
(quota ATA) +€ Lordo Statg + €.iceriiiviiiee. Lordo Dipen.

* risorsa ev, da comunicare in sede di informazone successiva,

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 17 - Finalizzazione delle risorse del FIS
I Coerentemente con le previsioni di legge. le risorse del FIS saranno erogate sulla base del
principio di “corrispettivita” ¢ devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino la produttivita e Pefficienza dell’istituzione scolastica. riconoscendo Iimpegno
ed i meriti individuali e i risultati conseguiti,
Resta esclusa qualsiasi ipotesi di retribuzione “a pioggia”. non selettiva efo indifferenziaia.

Art. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono quelle assegnate con nota n.7077 del 25
settembre 2014 Intesa MIUR-00.SS, del 07 Agosto 2014, la nota MIUR n. 15723 del 12
novembre 2014 per integrazione e erogazione risorse, la Nota MIUR prot. n.16056 del 18
novembre 2014 Assegnavzione ccomomic MOF a.s. 2014/15 per retribuzione incarichi ATA
titolari di posizioni economiche e Ie economie MOF determinate al 31 /08/2014, con eselusione
di quelle di cui all’art. 16, per un totale disponibile di € 41.674.96 ¢ sono suddivise tra le
componenti  professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esi genze
organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolar: previste dal
POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita
del personale ATA.

A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 73% delle risorse disponibili
composte da F.LS, 2014/2015 pari a € 28.233,26 (lordo Dipendente) ed il 27% delle risorse
disponibili pari a € 10.442,50 (lordo Dipendente) per le attivita del personale ATA.

Le quote spettanti al personale docente e al personale ATA cosi come sopra definite potranno
subire variazione nell'ambito del 2% da valutare in sede di attuazione esccutiva  dei
progetti/attivitd.

Art. 19 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art, 88 del CONI. e del Piano Annuale delle Attivita, il fondo distituto
destinato al personale docente ¢ ripartito, come scgue. tra le aree di atlivita di seguito
specificate:

a) COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO K FIGURE DI
SUPPORTO AL MODELLO ORGANIZZATIVO (collaboratori del dirigente, figure di
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presidio ai plessi. collaboratori del dirigente, frigure di presidio ai plessi, comm. Val.,

comm. acquisti, Comm, valutazioni graduatorie . ece.): € 5.215,00 :

b) ATTIVITA' AGGIUNTIVE NON INSEGNAMENTO di supporto_alla didattica,

{coordinatori di classe. coordinatori di dipartimento, responsabili dei laboratori, corresione

prove Invalsi. referente inclusione, visite guidate ¢ viaggi di istruzione, gruppi di “buone

pratiche” ecc.): € 6.880,76;

bl) ATTIVITA® AGGIUNTIVE NON INSEGNAMENTO: Progetti ( Simposio,
Sannio chiama Europa. Laboratorio musicale. Expo 2015): € 2.887,50:

¢) ATTIVITA D’INSEGNAMENTO (interventi volii all'arricchimento ed alla

personalizzazione dell’OLF. con particolare riferimento alla didattica laboratoriale ed

all’'uso dei laboratori, particolare impegno in aula declinato in termini di innovazione / ricerca

didattica, simulazioni terza provaecc): € 875,00 :

d)CORSI DI RECUPERO DEI DEBITI FORMATIVI E INTERVENTI
INTEGRATIVI DI SOSTEGNO / ECCELLENZA € 12.375.00 pari a circa il 44%
circa del fondo FIS per i docenti + € 1.568.94 ulteriore disponibilita su P.A. 2014 fondi
specifici MIUR 2013/2014 per un totale pari ad € 13.943,94:

perun TOTALE F.LS. docenti € 28.233,26 lordo dipendente.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA. aciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a) PRESTAZIONI EX LAVORO STRAORDINARIO : flessibilita oraria e ricorso alla
turnazione. ore straordinario e altre specifiche necessita come la sostituzione de; colleghi
assenti per euro 2.212.60 (Ass. Amm. + ass, tec.) + euro 2.625.00 (coll. scol.) pari al 41.10
% circa del F.L.S. quota A.T.A:

b) ATTIVITA' AGGIUNTIVE SU PROGETTI : intensificazione delle prestazioni
lavorative di Assistenti amministrativi e teenici ¢ collaboratori scolastici connessi
all’assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica ¢ maggior
carico di lavoro per € 3.987,50 (Ass.Amm. - ass. tec.) + € 2.162.50 (coll. scol.) pari al
58,90 % circa del F.LS. quota A.T.A:

per un TOTALE di € 10.442,50 lordo dipendente

¢) ALTRE ATTIVITA™: per il personale amministrativo e tecnico e per il personale
ausiliario per incarichi specifici € 2.077,40 assegnati con Nota MIUR prot. N. 7077 del
25/09/2014 + € 681,85 come da Nota MIUR prot. n.16056 del I8 novembre 2014
Assegnazione economie MOF as. 2014/15 per retribuzione incarichi ATA titolari di
posizioni economiche che, in applicazione dell'art.9 ¢21 del DI 782010, nen
percepiscono il correlato beneficio economico: per un TOTALE di € 2.759,25 lordo
dipendente

d) INDENNITA® DIREZIONE DSGA L SOSTITUTO : € 2.999,20

¢) FUNZIONI STRUMENTALL : € 2.859,71
Per tahi funzioni. identificate dal Collegio del 12 settembre c.a. in numero di quattra con
attribuzione dei rispettivi ambiti di intervento. in considerazione dell’entita del lavoro
richiesto, delle responsabilita. degli obiettivi e dei compiti la somma complessiva di € €
2.859.71 ¢& suddivisa in parti uguali,
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2. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverta nel caso si rendessero necessarie delle
modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del POF 0 del Piano delle Attivita
docenti e ATA.

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scntta pli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e apli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante ¢ i terminj del pagamento.,

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati.

Art. 21 — Criteri di utilizzazione dei docenti per le attivita previste dal piano dell’offerta
formativa (POF)

l. Per le attivita didattiche e progettuali aggiuntive ed extracurriculari adottate dal C.d°1. e dal
Coll. Doc. nel POF, se pin docenti chiedono I"assegnazione alle medesime attivita il Diri gente
Scolastico. preso atto delle disponibilitd degli interessati e considerate le competenze
possedule coerenti con I'inearico (a parita di competenza ¢ presa in considerazione | anzianita
di servizio). assegnera l'incarico in base ai criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti con
prioritd per il docente proponente efo progettista alternando gli incarichi in caso dj pari
competenze ¢ anzianita.

2. 1 collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo d’Istituto., sono quelli di cui alla lettera
¢) e quelli di cui alla lettera j) dell’art.88 del CCNI..

Art. 22 - Criteri di utilizzazione del personale ATA ¢ quantificazione delle attivita aggiuntive

L. I Tavoro del personale A.T.A., ¢ stalo organizzato in modo da coprire tutte le attivit
dell"Istituto, con riferimento al lavoro ordinarie. all’orario di lavoro. alla sostituzione dei colleghi
assenti ¢ all’utilizzazione nelle attivita retribuite con il fondo dell™istituzione scolastica.

[ assegnazione dei compiti di servizio sara effettuata tenendo presente:

1. obiettivi ¢ finalita che la scuola intende raggiungere;
Z: professionalita individuali delle persone;
&, esigenze personali (quando possono coincidere con quelle della scuola).

[l Dirigente si richiesta degli interessati assegna il personale ATA alle sedi associate, alle

succursali ed ai plessi sulla base dei seguenti eriteri:

* Mantenimento della continuita nella sede occupata nei precedenti anni scolastici;
*  Maggiore anzianita di servizio:
e Disponibilita del personale a svolgere specifici incarichi previsti dal CONL .

Le domande di assegnazione ad aliro plesso, succursale o sede associala dovranno essere inviate

alla direzione dell'Istituto prima dell*inizio delle lezion]

4. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d"obbli go nella forma di intensificazione
della prestazione. sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi e/o del
godimento dei recuperi compensativi.

5. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo. in alternativa al
ricorso al FIS. possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di giomni 12 compatibilmente con le esigenze di servizio,

I
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La chiusura dell'stituto si effettua. per 1'anno scolastico 2014/2015, in tutte le giornate
festive previste dal Calendario scolastico 2014/2015 - incluso il Santo Patrono - ¢ nei giorni
prefestivi cosi come previsto dal Piano delle aitivita personale ATA.

Art. 23 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi speeilici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita;

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio

Le risorse disponibili € 2.759,25 per compensare gli incarichi specifici sono destinate per il
75% a corrispondere un compenso base, cosi fissato:

- €600.00 per n. 2 unita di personale tecnica
- € 1200.00 per n. 4 unita di personale amministrativo
€ 277,40 per n. 1 unita di collaborator] seolastici
per un totale pari circa ad € 2.077,40.
Il rimanente 25% circa pari a € 681,85 ¢ destinato a retribuire in parti uguali gli incarichi
ATA titolari di posizioni economiche che, in applicazione dell’art.9 ¢.21 del D.L. 78:2010,
non percepiscono il correlato beneficio economico,

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell”istituto che sia disponibile
¢ possieda le necessarie competenze,

Al RLS ¢ garantito il diritto all'informarione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell istituto.

AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I"opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

II RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merilo.

T RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art, 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 25 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

11 RSPP ¢ designato dal Dirigente prioritariamente tra il personale docente - a condizione che
assteuri le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione -.
ovvero all'interno della PLA. ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilitd o non
sussista 1l requisito del rapporto di fiducia professionale.

Al RSPP, se interno all'Istituto, compete un compenso pari a € 1.440.00 . per il quale si
attingera ai fondi appositamente assegnati dal MIUR o, in carcnza di questi. al londo
dell”istituzione scolastica.
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Art. 26 - Le figure sensibili

I. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- preposto

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personule fornito delle Compelenze necessarie e

saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzion previste dalle norme di sicurezza. che
esereitano sotto il coordinamento del RSPP,

i

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE F FINALI
Art. 27 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora il fondo effettivamente assegnato all“istituzione scolastica fosse inferiore all’ipotesi
calcolata sulla base delle norme contrattuali esistenti il dirigente, previa informazione alla
parte sindacale. dispone prioritariamente il pagamento dei compensi spettanti alle figure di
supporto al dirigente scolastico, alla didattica ¢ al modella organizzativo cosi come elencate
all'art. 19 del presente contratto.

2. In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48. comma 3, del D.1gs.
1652001 — pud sospendere. parzialmente o totalmente. 'esccuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I"accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste

siano state gia svolte, il dirigente dispone. previa informazione alla parle sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spetlanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

4. Nel caso in cui all'istituzione scolastica venissero atiribuite ulteriori fondi oltre quelli
assegnati con nota 7077 del 25/9/2014 e nota n, 15723 dell12/1 172014, gli stessi saranno
oggetto di nuova contrattazione.

Art. 28 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge. i progetti per i quali ¢

previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi

attesi ¢ saranno oggetto di costante monitoraggio relativo alla verifica dei risultati conseguiti e

della loro coerenza con i risultati attesi. j
v In caso di parziale o mancata realizzazione dell'attivita progettuale il Dirigente ;
ridetermina 1"importo da corrispondere commisurandolo al lavoro effettivamente svolto. noA




